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Antragsteller*in:  Phime Hirte (KV Lineburg)

Anderungsantrag zu D-11

Von Zeile 43 bis 46:

sich aus ihren unterschiedlichen Lebensumstanden, Engagements, Interessen, Berufen, Ausbildungen
und Studiengdngen ziehen. Ihr Wissen und ihre Erfahrungen sind die wichtigste Ressource unseres
Verbandes. Eine aktive und mobilisierte Basis ist deshalb Ausgangspunkt derunserer politischen Arbeit
unseres-Verbandes.

Von Zeile 52 bis 54 loschen:
gestalten als auch die Arbeit ihrer Vorstande kritisch begleiten zu kdnnen, brauchen Mitglieder
deshalb mehr eigene-Strukturen und Raume, um sich effektiv und wrabhangig-organisieren zu konnen.

Von Zeile 58 bis 61:

weitere Instltutlonal|5|erung der Austausch Raume far Ba5|sm|tgl|eder Verantwortungstrager innen,
Oy

a+s—6+uﬁd4pfe1+e+uﬂseFe+;ne&eﬂ—PFa*s—eﬁe+eht—weFdeﬁqueerer und mlqrant|5|erte Menschen sollen als

Ziele erreicht werden.

Von Zeile 69 bis 70 einfligen:

Landesvorstand soll Arbeitswege zu klarer antirassistischer Praxis hin - wie beispielsweise ein Team -
prufen. Ebenso werden Wege fur einen inklusiveren Verband geprift und vorhandene Barrieren im
Rahmen der Mdglichkeiten beseitigt - Uber die Fortschritte wird transparent berichtet.

Von Zeile 91 bis 93:
Menschen von der Mitarbeit in der GRUNEN JUGEND abschrecken kénnten. Dazu werden wir unsere
Ablaufe und Inhalte darauf Uberprufen, ob sie relevant und transparent sind, sowie strukturelle

Barrieren fir eirenausreichend-groBenteitauch-vonz.B. nicht-Akademiker*innen relevantund
verstandtich-sindabbauen.

Von Zeile 103 b|s 109:

Ein zentrales Anliegen dabei ist es im kommenden Jahr, Aktionstage als lebendige und nahbare
politische Praxis zu gestalten. Neben den Aktionstagen des Bundes- und Landesverbandes sollen
Kreisverbande mit ihren Basismitgliedern lokale Themen innerhalb der Kreisverbande auch vor Ort
durch eigene Aktionstage aktiv setzen und bei der Umsetzung der Aktionstage eigene Schwerpunkte
legen. Darin wird der neue Landesvorstand sie unterstitzen. Um weiterhin wirksam zu sein wird die
ubergreifende Koordination landes- und bundesweiter Aktionstage beibehalten.

Von Zeile 115 bis 117:

Narrative aufspringen, ist fur uns klar: Wir halten dagegen. Den Versuch, politische Vorteile auf dem
Ricken der Sehwaehen"Schwachen"” zu erreichen, machen wir nicht mit. Wir lassen uns rechte Diskurse
nicht aufzwingen - wir pragen unsere
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Von Zeile 125 bis 128:

Abbaggerung von Litzerath sind einfach keine gute Politik. Auch im Wahlkampf werden wir dasuns
klar benrennenpositionieren. Gleichzeitig ist es eine Stiarke der GRUNEN JUGEND, eine Schnittstelle
zwischen Zivilgesellschaft und Parlament zu sein.feerzeichen}

Von Zeile 146 bis 158:

sehr viel Erfahrung gegangen, was sich insbesondere auf die Teams auswirkt. Aufgrund-desfehtenden
Landesverstandesund-durchDurch Abgange vieler Menschen wird es nicht maglich sein, die Teams im
Herbst 2024 einzusetzen. Im ersten halben Jahr seiner Arbeit Ubernimmt daher der Landesvorstand die
Arbeit der Teams und fuhrt diese durch eine Ad-Hoc Einbindung von Mitgliedern durch. Die Mitglieder
werden ausgewahlt, indem eine transparente Ausschreibung mit klarem Anforderungsprofil
veroffentlicht wird. Der Landesvorstand entscheidet, welche Personen eingebunden werden.

Auf der nachsten Landesmitgliederversammlung im Frihjahr 2025 werden Teams eingesetzt. Bis zur
Einsetzung der neuen Teams ist es die Aufgabe des Landesvorstandes, Mitglieder aktiv in seine Arbeit
einzubinden-und-mégtiche Teammitgltieder. Dazu gehort es, im Sinne des Empowerments Mitglieder zu
fordern und zu motivieren, sich weiter-in den Teams zu engagieren.[Zeilenumbruch]

Wir mussen es Mitgliedern - gerade in einer Phase, in der keine Teamstrukturen bestehen - auch
ermaoglichen, temporar und Themengebunden arbeiten 2u kénnen und dem Verband zu helfen - ohne
einjahriges Commitment. We
AutzenrDabei wird vom neuen Landesvorstand wert auf Transparenz des Verfahrens qeleqt

Von Zeile 160 bis 161 einfiigen:

Fahigkeiten zu erlernen und politisch zu wachsen. Diese Mdglichkeit soll insbesondere Menschen aus
marginalisierten Gruppen erdffnet werden. Dies wird in der Ausschreibung bertcksichtigt und die
Arbeitsstrukturen werden inklusiv ausgerichtet.

Von Zeile 163 bis 169 6schen:
Grine Jugend Nledersachsen vollstandlg elngesetzte und arbeltsfahlge Teams zuruck haben Audem

l:a-HGESVGI’-S-’&a-Hd—SGH Zentral ist auBerdem die Ressourcen Fahlgkelten und das Wlssen der Teams
langfristig zu sichern und fur spatere Teams verfiligbar zu

Von Zeile 173 bis 174
Die Forderung von Frauen, inter;trans*, nicht-binaren und gendergueerenagender Personen ist eine
zentrale Gerechtigkeitsfrage und bleibt ein Schwerpunkt unserer Verbandsarbeit.

Von Zeile 180 bis 184:

Landesmitgliederversammlung im Friihjahr 2025 zur Wahl stellen. Fiir diesen Ubergang ist der
Landesvorstand aufgefordert, die Frauenférderung-besendersGeschlechtergerechtigkeitbesonders in
seiner Arbeit zu berlicksichtigen-Ein-entsprechenderLandesarbeitskreisselite fir den-Ubergang
ebenfatisin-Erwagung-gezegen-werden. Um die Arbeit in diesem wichtigen Bereich bis zur Einsetzung

des Teams effektiv weiterfiihren zu konnen,

Von Zeile 197 bis 198:
Unsere Bildungsarbeit orientiert sich dabei an dreivier Grundsatzen.freerzeichen}
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Von Zeile 201 bis 208:

Umstande, auf politische Probleme und auf die Strukturen und die politische Praxis unseres Verbandes
selbst.[Zeilenumbruch]

2) Unsere politische Bildung fordert die Toleranz und Urteilsfahigkeit aller Mitglieder,indem sie uns
mit Widerspruchen konfrontiert und indem sie uns zwingt, unsere eigenen Positionen zu uberprifen
und sie Uberzeugend vor anderen zu verteidigen.[Zeilenumbruch]

3) Die Bildungsarbeit hat das Ziel, unsere Basismitglieder zu befahigen, politisch handlungsfahig zu
werden. Erfolgreiche Bildungsarbeit ermdglicht die eigenstandige Organisation und die aktive
Mitarbeit der Basis in allen Bereichen.

4) Die Bildungsarbeit der Grunen Jugend zielt auf den Ausgleich von Macht-Ungleichheiten.
Entsprechend empowert sie marginalisierte Personen genauso, wie sie marginalisierende Strukturen
und Praktiken hinterfragt und zu nicht-diskriminierendem Verhalten bildet.

Von Zeile 218 bis 235:

ermoglichen. Diskussionsraume erlauben einer moglichst groRen Zahl an Mitgliedern, sich eine
differenzierte Meinung zu samtlichen-Punktenrden verschiedenen Optionen zu bilden, bevor sie tber
diese abstimmen.[Zeilenumbruch]

Aufderdem sollen Verantwortungstrager*innen weiter ausgebildet werden, um die eigenstandige
Bildungsarbeit in anderen-Strukturen-wie-den Kreisverbanden zu fordern. Die grundlegende und
verbandsweite Bildungsarbeit verbleibt dabei beim Bildungsteam und dem Landesvorstand.

Strukturschwache Kreisverbdnde sollen in der Bildungsarbeit besonders berucksichtigt werden.

Von Zeile 256 bis 259 loschen:
erste Anlaufpunkt fir neue Mitglieder, sondern auch der Ort,an dem Aktionen, Demonstrationen und

Wahlkampfe organisiert und umgesetzt werden.-Besenders-in-den-vergangenen-Wochen-waren-starke
Kreisverbandeals-Strukturenunverzichtbar Eine zentrale Aufgabe des Landesvorstandes im

kommenden Jahr ist es daher, die

Von Zeile 265 bIS 271:

Die Vernetzung der kommunalen Mandatstrager®innen kann ebenfalls durch den Landesvorstand

unterstltzt werden, damit die Umsetzung politischer Visionen vor Ort vorangetrieben wird und um als
Korrektiv innerhalb der Grinen zu wirken.
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Von Zeile 275 bis 284:

Vernetzung-firatte Mitgliederbietenkonnen.Der Landesvorstand soll aufderdem die Vernetzung
zwischen Kreisverbanden fordern, damit deren Mitglieder Erfahrungen austauschen und Ressourcen in
gemeinsamen Aktionen bindeln konnen. Hierzu unterstutzt der Landesvorstand auf Wunsch den
Austausch der Kreisvorstande organisatorisch und entsprechend der regionalen Bedarfe.

Begriindung

Begriundung fir die einzelnen Abschnitte:

Politische Praxis: Grofteil der Anderungen sind zur Betonung der inklusiven Ausrichtung. Die
Streichung des Satzes zur Verschiebung der Autoritat zur Basis hat das Ziel, auch zukinftig ein
Gegeneinander von Basis, Kreisvorstanden, sonstigen Funktionstrager*innen in der GJ und dem
Landesvorstand zu vermeiden. Die Grune Jugend ist ein Verband, der auf die Aktivitat der einzelnen
Mitglieder aufbaut, jedoch auch Strukturen braucht, um politisch wirksam zu sein. Diese Strukturen
werden durch die entsprechenden Wahlen mit politischen Aufgaben betraut. Zur Wahl gehort auch,
dass in diesem Aspekten keine vollstandige Basisdemokratie stattfindet. Eine Verschiebung der
"Autoritat” wirde kompliziertere und weniger gut funktionierende Strukturen bedeuten und damit die
politische Wirksamkeit verringern.

Aktionstage: Aktionstage sind ein wichtiges Instrument um Aufmerksamkeit auf politische Themen zu
lenken. Die Wirksamkeit hangt jedoch auch von der gemeinsamen Durchfihrung und der teilweise
kurzfristigen Planung ab. Die Befragung jedes Basismitglieds im Planungsprozess ist dabei nicht
maoglich. Unabhdngig davon ist eine Unterstutzung der Kreisverbdande zu eigenen Aktionstagen (auch
in Verbindung mehrerer KVen) sinnvoll. Die Erprobung neuer Einbindungsmadglichkeiten aufierhalb des
Debattenorte-Prozesses sorgt dabei flir Unklarheiten und eine uneinheitliche Vorgehensweise der
Landesverbande, wodurch die Wirksamkeit geschmalert werden kénnte.

Teams und Ubergang: Die Anderungen sollen vorallem im Ubergang zu einem transparenteren
Einbezug von Mitgliedern sorgen. Da keine Teams gewahlt werden kdnnen, aber der Landesvorstand
trotzdem Personen teamahnlich (teils projektbezogen) einbinden muss, hat der LaVo die Aufgabe,
diesen Prozess moglichst demokratisch zu gestalten. Entsprechend sollten die
Ausschreibungsanforderungen fur Teams auch eingehalten werden, wenn keine Wahl stattfindet. Der
LaVo muss dabei besonders auf ausreichenden Einbezug marginalisierter Personengruppen achten.
Gestrichen ist der Satz zur Ausweitung der Unabhdngigkeit und eigenstandigeren Ideenentwicklung.
Entsprechend der Satzung sind an Teams sowohl Basismitglieder, als auch Personen aus dem LaVo
beteiligt. Inwiefern innerhalb der Teams zusammengearbeitet wird ergibt sich immer aus den
konkreten Personen und wie diese ihre Rollen erfiillen. Die grundsatzliche Zielausrichtung obliegt
dabei jedoch den Personen aus dem LaVo, da diese entsprechend ihres Amtes die Aufgabe haben, die
Weiterentwicklung und politische Wirksamkeit der Griinen Jugend zu steuern und durch den engeren
Kontakt zur Bundesebene, den Uberblick tiber alle Teams und den Kontakt zu anderen
Landesverbanden auch das notwendige Wissen fir diese Entscheidungen erhalten. Ohne diese
entsprechende Zielausrichtung wird die effektive Arbeit der Teams gestort und grofiere Projekte kann
nicht mehr Gbergreifend nachgegangen werden. Entsprechend sind solche pauschalen Aussagen im
Arbeitsprogramm ohne konkretere Ausgestaltungsvorschlage kontraproduktiv.
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Frauenforderung und Geschlechterstrategie: die Ubergangsweise Einrichtung eines
Landesarbeitskreises (LAK) ist nicht sinnvoll. Entsprechend der Satzung sind LAK fur die Arbeit an
spezifischen politischen Themen gedacht, nicht jedoch fur die strukturelle- oder Bildungsarbeit
innerhalb der GJ. Entsprechend sind auch hier wie allgemein fiir den Ubergang beschrieben, Mitglieder
bis zur Wahl der Teams einzubinden.

Bildungsarbeit: Die Verhinderung von weiterer Marginalisierung innerhalb der GJ sollte ein Grundsatz
der Bildungsarbeit sein. Zur Vorbereitung der LMVen kann die bessere Nutzung der vorhandenen
Debattenraume innerhalb der Kreisverbande das Gefuhl der Selbstwirksamkeit starken. Dabei sollte
aber bedacht werden, dass nicht samtliche Optionen vor jeder LMV neu debattiert werden mussen,
sondern dass die Debatten zugespitzt auf realisierbare Alternativen erfolgt (z.B. beim BuKo-
Reformprozess). Innerhalb der Kreisverbande ist die Bildungsarbeit zu Themen, welche dort gerade
aktuell sind, bedeutsam. Die grundlegende Steuerung und vor allem das zur Verfligung stellen von
Angeboten zur Grundlagenbildung ist jedoch Aufgabe des Bildungsteams und des LaVo und fur einen
gemeinsamen Verband notwendig.

Bildungsteam: Der komplette Absatz ist zu streichen oder in der Ausrichtung neu zu fassen, da dadurch
eine Konkurrenz zwischen LaVo und dem Bildungsteam erzeugt wird. Ziel des neuen Landesvorstands
sollte es meiner Ansicht nach sein, dass Basismitglieder und Funktionstrager*innen diesem vertrauen,
die Ausrichtung der Bildungsarbeit zu steuern und auf Impulse von Einzelmitgliedern und
Kreisverbanden entsprechend einzugehen bzw. die Umsetzbarkeit innerhalb des Bildungsteams zu
besprechen. Entsprechend sollte innerhalb einer ggf. anstehenden Neuorientierung des Verbands auch
der LaVo gemeinsam mit dem Bildungsteam Reflexionsraume schaffen. Falls konkrete Konflikte
zwischen LaVo und Basismitgliedern/Kreisverbanden auftreten oder vorhanden sind, sollte die
Vermittlung nicht als Aufgabe des Bildungsteams verstanden werden, da dieses nicht dafur gewahlt
ist. Stattdessen konnen vorhandene Vermittlungspersonen, wie Bundesvorstandsmitglieder, angefragt
werden oder der LaVo konnte sich als Auftrag die Einflihrung von dauerhafteren Awarenessstrukturen
setzen. Fragen der politischen Ausrichtung sind beispielsweise liber LMV-Antrage abzustimmen,
grundsatzlich wird dem LaVo durch die Wahl jedoch das Vertrauen ausgesprochen, politisch
(6ffentlich) Position zu beziehen.

Kreisverbande, Basis-Einbindung: Die Unterstitzung der Mandatstrdger®innen sollte meiner Meinung
nachnicht im Fokus des LaVo stehen, obwohl Unterstiitzung weiterhin geleistet werden kann. Die
Unterstlitzung der Vernetzung der Kreisverbande sollte an deren konkreten Bedarfen ausgerichtet sein
und sich nicht nur auf die Sprecher*innen beziehen. Fur den themenbezogenen Austausch von
Basismitgliedern sind in der Satzung die Landesarbeitskreise festgehalten, diese sind ahnlich wie die
Fachforen jedoch wenig genutzt und als Debattenorte flir die Meinungsbildung des gesamten
Landesverbandes nicht geeignet. Die Notwendigkeit weiterer landesweiter Strukturen ware erst
festzustellen, bisherige Formate (z.B. themenbezogene Zooms vom Bildungsteam) wurden
weitestgehend nicht angenommen.
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